
Bestyrelsesmøde nr.7 – 2025 

Dagsorden og Referat 

Dato: tirsdag 26. august 2025 
Sted: Kragelundskolen - mødelokalet 
Tidspunkt: 17:00-19:00 
Mødeleder:  

Tilstede: Mads Emil Legaard Toustrup, Louise Witt, Hanne Holm Nørgaard, Mette Marie 
Givskud Schack, Sanne Johnsen, Maria Louise Stewart, Mathias Novrup Henriksen, 
Vibeke Astrup Rasmussen, Christian Nielsen, Karina H. Gundestrup 
Afbud: Kirstine Bjørnskov Eskedal 
Fraværende: Eva Borchorst Mejnertz 
 

Dagsorden: 
Hvad handler punktet om, og er der særlige ansvarlige, 
gæster og er det til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

Tid Referat 

1. Godkendelse af referat (B)  

Bilag: Referatet 

17.00– 17.10 Ingen kommentarer til referatet 

2. Skoleledelsens status (O) 

- Skolestart 
- Ansættelsesproces lærer og specialpædagog 
- Opstart af ny madordning 
- Elevtal ved skolestart 
- Årets eksamensresultat 
- Kommende dagsordner ift principper 

17.10-17.20 Karina beretter: 
En god skolestart – første uge for lærerne i U32 uden elever, men der 

var til gengæld mange i SFO’en – det væltede ind med børn – dejligt        

Fodboldturnering i denne uge – elevrådet styrer det hele imponerende 
flot. Der er god stemning 
Madordningen er kommet godt fra start og der er masser af daglige 
bestillinger. Uddelingen går hurtigt efter vi har fået det lige som vi gerne 
vil have det leveret – uden navnemærkater på. Udleveringen tager 20 
minutter dagligt. 
796 elever er mødt ind efter sommerferien og 36 klasser 
Der er enkelte klaser som vi følger tæt mht. mulige 
klassesammenlægninger. Det har stor betydning om forældrene melder 
ind til os om deres børn skal noget andet næste skoleår, ift at skabe god 
proces. 
Fokus på elevfravær i dette skoleår og vi kommer til at fortælle noget på 
forældremøderne – de børn som har stort fravær i indskolingen får ifølge 
VIVE et stort fravær i udskolingen. Det har betydning for det sociale når 
man bliver hjemme fra skolen. 
Spørgsmål: Standpunkt og fravær – kan man synliggøre det?  
Svar: Ikke umiddelbart med det system som kommunen har valgt til 
registrering 
 



 
Årets eksamensresultat er rigtig flot og eleverne har klaret sig godt 
Fokus på lokalpraksisudvikling med fokus på at vores vejledere skal 
mere ud i klasserne. Herudover arbejdsmiljøet hvor vi har ’høje 
følelsesmæssige krav’ som fælles tema. 
Vi gik på sommerferie med alle medarbejdere raskmeldte og kom også 
fra sommerferie på samme måde. Vi havde to ledige stillinger som vi har 
haft slået op og her i august har vi ansat en lærer i den ledige stilling – en 
lærer som vi havde i huset – og en pædagog som kommer ude fra. 
To af de vikarer vi havde inde i ledige stillinger, har fået fast arbejde – det 
betyder selvfølgelig bølger, men vi knokler på at løse på bedste vis når 
de stopper til udgangen af september.  
Det kan blive en mulighed at vi får en plus-klasse næste skoleår eller en 
specialklasse næste år, men intet er besluttet endnu.  
Det har været besøg af lokalegutter ifm faglokaler: musik, naturfag og 
billedkunst. De tager det med ind i puljen når der skal etableres eller 
renoveres faglokaler.  
 
Fremtidige bestyrelsesmøder: Blandt andet skolens principper og 
værdier. 
 

3.  Konstituering og evt. supplering (D) (B) 

Mads Emil Legaard Toustrup, valgt 2023 

Louise Witt, genvalgt juni 2024 

Hanne Holm Nørgaard, valgt 2023 

Sanne Johnsen: ordinært medlem september 2024 

Kirstine Bjørnskov Eskedal, valgt 2022 

Maria Louise Stewart valgt som suppleant i 2023 – 
ordinært medlem fra 2024 

 

Suppleanter: 

Mette Marie Givskud Schack, valgt 2023 

Eva Mejnertz september 2023 

 

17.20-17.40 Mads og Kirstine fortsætter gerne som henholdsvis formand og 
næstformand – begge valgt.  
 
På valg i 2026: 
Kirstine 
Marie Louise  
Mette Marie 
Mads 
 
På valg i 2028 
Sanne 
Louise 
Hanne 
 
Der mangler ifølge forretningsordenen en forældrerepræsentant i 
bestyrelsen. 
Drøftelse om forskellige muligheder. 
 

4. Forretningsorden (D) (B) 17.40-18.15 Gennemgang af forslag til ændringer af forretningsorden. 



 

Bilag: aktuel forretningsorden med markerede 
ændringer – sendes mandag 

 

Supplerende forslag til ændringer som formanden tager med hjem: 
Forventninger til medlemmer og suppleanter om deltagelse i 
bestyrelsens arbejde. Flere input til formanden som arbejder videre og 
punktet kommer på næste møde. 

5. Samarbejdet med Aarhus ejendomme (D) 18.15-18.45 Drøftelse af samarbejdet med Aarhus Ejendomme. 
 
Samarbejdet med servicepersonalet på skolen er rigtig godt, men de har 
travlt.  
 

6. Eventuelt  18.45-18.55 Valgfag 
Faglokaler 
Nyansatte og udmelding? 
 

7. Punkter næste møde d. 25. september 18.55-19.00 Gennemgang den reviderede af forretningsorden for skolebestyrelsen 
Supplering af forældrerepræsentanter i bestyrelsen 
 

8. Punkter til kommende bestyrelsesmøder   
 

9. Opgaver til næste møde og ansvarlige   
 

 

Referent: Christian 


