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Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Beskrivelse af praktikstedet:

SFO Kragelundskolen
Aage Jedichsvej 3

8270 Hgjbjerg

41856996 (Randi Kragelund - Paedagogisk Leder for SFO og 0.klasserne)

ranbk@aarhus.dk

www. Kragelundskolen.dk

Randi Kragelund (Padagogisk leder for SFO og 0. klasserne)

Arhus Kommune
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 330 bgrn
b) 5-10 ar
c) 0.- 3. 8rgang/4 argangsteams

d) 6.30-17; dog fredag til kl. 16.30. (aftenarbejde efter kl. 17.00 kan forekomme)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

SFO en er en del af folkeskolen, og derfor fglger den folkeskoleloven. SFO Kragelundskolens
formal henholder sig til SFO" ens formal i Aarhus Kommune og Folkeskolens formalsparagraf:

https://uvm.dk/sfo-klub-og-fritidshjem/sfo;

Arhus Kommunes Byrad har vedtaget en revideret mal- og indholdsbeskrivelse for SFO:

https://aarhus.dk/media /rammer-for-maal-og-indholdsbeskrivelse-for-sfo-i-aarhus-
kommune-pdf

Links:
M3lene for laerere og paedagogisk personale i grundskolen:

https://www.emu.dk/omraade/gsk-1%C3%A6rer

Leering og leeringsmiljg vedr. understgttende undervisning (UUV):

https://uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/understoettende-undervisning
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Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Kragelundskolen ligger i Hgjbjerg syd for Arhus. Bgrnene kommer primaert fra villa-omradet
omkring skolen, men skolen har ogsa bgrn fra raekkehus og lejligheder fra lokalomradet.
Skolen har ca. 15 % bgrn med dansk som andetsprog. En del af disse bgrn kommer med bus
fra Sgndervangen og Rosenhgj, hvor busser kgrer dem til og fra.

Skolen/SFO " en har en engageret og deltagende foraeldregruppe, der bakker op om skolen. Vi
har et velfungerende SFO-foreeldreradd samt en skolebestyrelse bestdende af engagerede og
udviklingsorienterede foraeldre, som vi har et neert og forpligtende samarbejde med.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Kragelundskolen arbejder ud fra et faelles fundament. Formalet er at bgrnene trives pa skolen
som helhed, og vi mener, at bgrn udvikler sig bedst i trygge rammer. Denne tryghed giver vi
bgrnene gennem et teet samarbejde om klasserne og de enkelte bgrn gennem principperne
(det feelles fundament): Disciplin, respekt, selvstaendighed og gleeden ved at ga i skole.

Alle paedagoger er klassepaedagoger og arbejder taet sammen med klassens lzerer ud fra et
helhedssyn pa det enkelte barn. Laering og trivsel er taet forbundet.

Vi arbejder med faglig, personlig, social og kulturel dannelse og ud fra et leeringssyn, der
fokuserer p&, at bgrn lzerer forskelligt og i forskellige tempi- alle steder og til alle tider. Vi
arbejder med en anerkendende paedagogik ud fra forestillingen om, at alle ggr deres bedste
ud fra de forudsaetninger de har. Den anerkendende paadagogik afspejler sig i
konflikthandtering, i omgangstone og i det daglige arbejde. Vi arbejder p3 at tilrettelaegge
dagligdagen, s3 alle har muligheder for gode relationer, leg og lzering. Vi behandler bgrn
differentieret for at fremme alles muligheder, og at passende udfordringer fremmer troen pa
egne evner. Vi har fokus pa fzellesskabet og de fzlles relationer, og arbejder med dette i alle
sammenheaenge.

Side 3 af 32




I SFO laegger vi vaegt pa barnets frie tid, og derfor kan bgrnene selv valge hvor, med hvem,
og hvad de vil lege. Vi arbejder med ugeplaner, som bgrnene kan vaere med til at pavirke,
enten direkte eller via paadagogernes kendskab til bgrnene og deres interessefelter.
Ugeplanen viser hvilke aktiviteter, der er planlagt i Igbet af ugen, ligesom der skal veere tid til
spontanitet, kreativitet og leg.

Organiseringen af det paedagogiske arbejde sker inden for en ramme af voksenorganiserede
og bgrnenes selvvalgte aktiviteter med henblik pd at sikre bgrnenes medindflydelse pa deres
frie tid, hvad de skal foretage sig i SFO.

I SFO er der szerligt fokus pa bgrnenes aktive deltagelse i, for dem, meningsfulde aktiviteter og
staerke faellesskaber. Dette forudsaetter, at bgrnene laerer at traeffe reflekterede valg, gode
beslutninger og udgve kvalificeret dgmmekraft.

Vi leegger stor vaegt pa foraeldresamarbejdet, badde i den daglige kontakt, men ogsa til
skole/hjemsamtalerne.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Personalegruppen bestar af uddannede psedagoger og peedagogmedhjzelpere samt
paedagogstuderende. Derudover bestdr personalesammensaetningen ogsa af lserergruppen,
med hvem der er et taet samarbejde i det daglige.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:
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Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Samarbejde internt: Paedagoger og laerere arbejder taet sammen omkring bgrnene fra 0.-3.
klasse.

Samarbejde eksternt: @vrige dagtilbud/institutioner/skoler i lokalomradet samt med
sundhedsplejerske, tandlaeger, psykolog, PPR m.fl.

Derudover samarbejdes der med Hgjbjerg badmintonklub, Lyseng Idreetscenter, kirken (kor),
spejderne, Billede og Medieskolen, Bgrnekulissen m.fl.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseattelse:

SFO Kragelundskolen har ikke lukket i sommerferien.
Det er ikke muligt at afholde ferie i skolens temauger samt uge 27 og 32.

Den studerende bliver tilknyttet samme klasse/3rgang/ team som vejleder . Den studerende
fglger sin vejleder i sdvel undervisningstiden, som i SFO-tiden. Dvs. i SFO-tid er den
studerende en del at et SFO &rgangsteam, som arbejder taet sammen om &rgangens bgrn.
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Dette indebaerer ogsa deltagelse i mgder (klasseteammgder, evt. argangsmgder,
paedagogmgder, teammgader og kan efter aftale deltage i skole-hjem-samtaler. Det forventes
0gsa at den studerende deltager i evt. aftendbninger og/eller andre arrangementer.

Den studerende kan godt have understgttende undervisning selv, vaere primaer
samarbejdspartner med klassens lzerere uden, at der er vejleder til sted i lektioner og/eller
have projekter alene med bgrn i SFO-tid. Det vil vaere en vurdering og i dialog med vejleder.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Vi arbejder i argangsteams, og den studerende indgadr i normeringen (ift. 2. og 3. praktik) pa
lige fod med de andre ansatte. Den studerende vil ikke f3 en morgenabner.

Som udgangspunkt arbejder en studerende ikke alene, men hvis det f.eks. er ift. at lukke, og
det skgnnes ansvarligt, kan en studerende godt have en lukker en gang imellem i eget team,
men der vil altid veere andre paedagoger i huset/andre teams, der vil kunne vaere behjeelpelig
om ngdvendigt.

@vrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den
primeere specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan
praesentere det sekundeere specialiseringsomrdde pd samme made)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaedagogik
° Skole- og fritidspaedagogik X
° Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X

Side 8 af 32




Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem
deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor
dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver
i tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde,

Vores paedagogik tager udgangspunkt i vores bgrnegruppe, alder og
baggrund. Vi arbejder sdvel i skole- som fritidsdelen og er sdledes
med i en veesentlig del af bgrnene hele dag. Du fglger vejleder/SFO
drgangsteam i den daglige paedagogiske praksis i arbejdet med
bgrnene. Dette giver dig mulighed for at skabe “det hele bgrnesyn”
igennem denne deltagelse.

Vi planlaegger lzeringsforlgb ud fra didaktiske overvejelser og har
fokus pd, hvad aktiviteter skaber for det enkelte barn, sdvel som for
feellesskabet.

mélseetning, tilretteleeggelse
0og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

mélsaette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om

Hver uge udarbejdes der ugeplaner i de enkelte teams. Her aftales
hvad, der skal forega i den efterfglgende uge, og her er den
studerende med til at planlaagge, m.m. Her vil du have mulighed for
prove egne tiltag af med stgtte fra vejleder og gvrige ansatte. P3
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effekten af forskellige
peedagogiske metoder,

vejledningstimerne (to lektioner ugentligt), vil du kunne diskutere
oplevelser og reflektere over praksis.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Du vil have mulighed for at lave observationer og ogsa observere
kollegers tilgang til den paadagogiske praksis og spgrge ind til
denne

Det er muligt i den daglige dialog eller interview ogsa at far input
fra andre faggrupper f.eks. laerere.

Du har mulighed for p& vores ugentlige paedagogmegder,
paedagogteammgdet (dit SFO-teams), klasseteammgade
(klassepaedagog samt klasselaereren) samt SFO personalemgder at
italesaette refleksioner, stille “undrende” spgrgsmal m.m.

Du har mulighed for at formidle din praksis pa mange forskellige
mader ex. billeder, pa skoleintra, opslag i SFO m.m.

Det forventes at du i starten af praktikken laver et opslag om dig
selv, som bliver lagt pa skoleintra.

s§vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde.

Din vejleder, og dermed ogsa dig, kan have spisetilsyn i
tilstedevaerelsesskemaet. Her spiser bgrnene deres madpakke og
der kan samtidig forega f.eks. hgjtleesning, sma lege, informering
om aktiviteter i SFO-tid, tale om stort og smat, indkrydsning ell.
Lign. Du har ogsd mulighed for at sta selvstaendigt for dette.

Side 10 af 32




Pzedagogerne varetager bevaegelse med egen klasse i Igbet af
ugen.

Det sker ogsa at der laves mad til/med bgrn i SFO-tid (bages, mad
pa bal ell. lign)

Du har mulighed for at benytte skolen fysiske faciliteter herunder
madkundskab og (der kgkkener med komfur i alle teams),
gymnastiksale og et stort udeomrdde med multibaner legeplads,
graesfodboldbaner (ma ikke bruges i vinterhalvaret), stor balplads
og udekgkken. Vi har ogsa Lyseng Idraetscenter én gang ugentligt.

Vi ligger i naerhed af béde skov og strand.

Den studerende kan frit bruge skolens forberedelsesrum,
kopimaskiner, printere, materialer, bibliotek m.m. De studerende
far udleveret nggler, koder til skolens intranet, kopimaskiner og
printere.

Angivelse af relevant
litteratur:

Litteratur udveaelges i samarbejde med din vejleder og tager udgangspunkt i dine gnsker og
udviklingsomrader.

Bgger:

“Leerernes relationskompetence. Kendetegn, betingelser og perspektiver”: af Louise Klinger
(udgivet maj 2017 ved bogforlaget Dafolo)

“Inklusion. Den inklusionskompetente laerer, paedagog og elev”: af Ane Qvortrup og Lars Qvortrup
(udgivet i 2015 ved bogforlaget Hans Reitzels)

“Motivation”: af Dorte Agérd (udgivet 2016 ved bogforlaget Frydenlund A/S)
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Derudover kan fglgende artikler kan ldnes:
Rambgll Rapport: “Effekten af en intensiveret padagogindsats i skolen”
Artikel: Hammerhgj, Lars Geer:” En kraft i legen og dannelse”. Bgrn og Unge, 2011, nr. 14

Artikel: Lgw Ole: “Leererens forteellinger om elever, paedagogisk analyse og ledelse af
skoleklasser” i Jensen, Elisabeth og Lew, Ole (red) "Klasseledelse - nye forstaelser og
handlemuligheder”

Publikation: "Laeringsmélstyret undervisning i folkeskolen”; UVM.dk 2014

Artikel: Stanek, Anja Hvidtfeldt: Psedagogers bidrag til skolen i Hgjholdt, Charlotte og Hviid,
Pernille (red): "Fritidspaedagogisk og bgrneliv”; Hans Rietzels forlag 2012

Artikel: Groth, Kate: Skole-hjem samarbejde - i relationelt perspektiv i Ritchie, Tom (red):
"Relationer i skolen - perspektiver i liv og laering”; Billesg og Baltzer, 2006

Artikel: Madsen, Bendicte: Organisationens dialogiske rum; i Alrgd, Helle (red)
"Organisationsudvikling gennem dialog”; Aalborg Universitetsforlag, 2000

Artikel: Darsg, Lotte: "Den innovationspaedagogiske teoriramme” i "Innovationspaadagogik.
Kunsten at fremelske innovationskompetence*”; Samfundslitteratur 2011

Links:
Malene for leerere og paedagogisk personale i grundskolen:

https://www.emu.dk/omraade/gsk-1%C3%A6rer

Leering og leeringsmiljg vedr. understgttende undervisning (UUV):

https://uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/understoettende-undervisning
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Praktikperioden evalueres Igbende, og det er vigtigt at vejlederen og den studerende har dette
punkt pa dagsorden.

Til 2/3 vejledningen vil bade vejleder og den studerende lave en skriftlig evaluering, der paviser
fremadrettede fokusomrader for den studerende.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Tilretteleeggelsen af uddannelsesforigbet vil foregd i samarbejde med vejleder og
koordinator pa praktikstedet. Det er vores filosofi, at hele huset er ansvarlig for, at du far
det bedst mulige ud af dit praktikforlgb, og derfor kan kollegaer Isbende bruges som
sparringspartnere ift. Vejledning/guidning af praktikken.

b) Du har fast ugentlig vejledning sammen med din vejleder 1- 1,5 timers varighed.
Vejledningen laegges, efter aftale med vejleder. Vejledningen er et refleksions- og
undervisningsrum for bade den studerende og praktikvejleder. Vejledningen skal altid tage
udgangspunkt i den studerendes uddannelsesmaessige niveau. Studerende og vejleder kan
evt. have vejledning i en time, hvorefter den sidste halve time, kan bruges til at fa skrevet
noter, forberedelse, og den studerende kan skrive referat og vedligeholde portfolio.

c) Det er den studerendes der udarbejder dagsorden og referat. Dagsordenen skal vaere
vejleder i haender til aftalt tid inden selve vejledningen. Ligeledes aftales det med vejleder,
hvorndr evt. referat skal vaere udarbejdet. Du kan evt. i samarbejde med din vejleder
udarbejde en kalender, der skaber overblik over mulige emner, der gnskes bergrt pd
vejledningstimerne.

Som studerende skal du Igbende fremlaagge dokumentation for dit forlgb i praktikken. Dine
notater danner grundlag for indhold i vejledningstimerne, da du kan samle teori,
iagttagelser, modeller, etiske overvejelser, bgrnesyn og diverse dokumentation og
uddannelsesplaner (portfolio). Det er ovennaevnte samling af noter, du ogsa skal bruge til
den afsluttende prgve i praktikken.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende vil fglge sin vejleder, og arbejdsplanen/tilstedevaerelsesskemaet vil derfor laegge
sig op at vejleders skema justeret ift. de antal timer, den studerende skal have. Den studerendes
pligtige timetal pd praktikstedet er i 1. praktik gennemsnitlig 30 timer om ugen i 11 uger.
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Arbejdstiden vil primaert ligge i tidsrummet 8.00-17.00, dvs. den studerende bade er med i
undervisningstiden og i SFO- tiden.

Der vil vaere 2 lektioners vejledning, 2 lektioner forberedelse til SFO-tiden, og alt afhaengigt at
antallet af understgttende undervisning pd den 8rgang den studerende er tilknyttet, ogsa vaere
lektion/er til forberedelse til dette.

Der vil i tilstedeveerelsesskemaet vaere indlagt tid til peedagogmgde, teammgde evt. drgangsmgde
og et klasseteammgde.

Derudover har den studerende tilsyn sammen med vejleder, med mindre andet aftales.

Du vil i starten af din praktik blive informeret om mulige aktiviteter, der ligger ud over "normal
arbejdstid”

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Det er vejleder/praktikansvarliges opgave at ggre dig og seminariet opmaerksom pa evt.
bekymringer

Du vil i starten af din praktikperiode blive introduceret til naermeste leder, tillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgrepraesentanten, som du altid vil kunne g3 til, hvis du har bekymringer vedr. dine
arbejdsforhold.

Hvis der skulle vaere udfordringer/problemer i praktikken, vil vi som udgangspunkt Igse det
sammen med dig. Hvis udfordringerne ikke Igses pa stedet, inddrages seminariet i sidste instans.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage
paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes leering
indenfor dette?)

professionsfaglig
kommunikation,
argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre
relevante aktgrer,

Padagogisk personale og laererne arbejder taet sammen om det
enkelte barn/klassen. Kommunikation er altafggrende for et
velfungerende samarbejde.

Vi vaegter i huset at have den bedst mulige kommunikation med
savel andre faggrupper som forzeldre og bgrn.

Som studerende er du en del af et argangsteam og deltager i
paedagogmgder, personalemgder, teammgder, klasseteammgder,
drgangsmgder.
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Vi veegter den daglige kommunikation med foraeldrene hgjt, og
forventer du er aktivt deltagende i foraeldresamarbejdet ved at
veere synlig og selv tage initiativ til dette samarbejde.

Der hvor det giver mening, og er etisk forsvarligt, har du
mulighed for at deltage i relevante samarbejdsrelationer med
andre fagpersoner.

ledelse af udviklings- og motivere, lede og samle bgrn Vi har fokus pa, at bgrn leerer til alle tider og alle steder.
leeringsrum, herunder om og unge om konkret lzering,
klasserumsledelse, Idet du er med i undervisningstiden, deltager du i forskellige

undervisningssituationer. Efter aftale med vejleder kan du
varetage lektioner alene. Men der kan veere situationer, hvor
vejleder samt andre kollegaer skal til mgde, hvorfor du skal
varetage lektioner alene.

I SFO-tiden vil du bade veere deltagende og selv sta for forlgb
med bgrn.

Det forventes, at du er rollemodel for bgrn og foraeldre, samt at
du er synlig ift. dette.

didaktik og metodik knyttet redegore for sammenhaengen Ud fra nedskrevne didaktiske overvejelser, f.eks. SMTTE-model,
til lzering, mellem metodiske og skal du selv planlaeagge og gennemfgre psedagogiske forlgb, alt
didaktiske overvejelser og sammen med sparring og vejledning fra din vejleder.

egen paedagogiske praksis,
Det forventes at du bruger din portfolio til at dokumentere dine
refleksioner.
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beveegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning for trivsel, leering
og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for
udvalgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges
perspektiv,

I de forskellige fag, vil du have mulighed for at byde ind med
ideer og aktiviteter, til planlaeagningen af undervisningen, f.eks.
bevaegelses aktiviteter m.v..

Ligesa kan du varetage/sta for den bevaegelse, der star i dit
tilstedevaerelsesskema.

I den understgttende undervisning (UUV) vil du ogsd kunne sta
for forlgb/aktiviteter/ differentierede lzereprocesser, ift.
bevagelse, musiske, zestetiske og/eller kreative processer. Der
er ikke saerskilte mal for UUV. Vi arbejder henimod folkeskolens
feelles forenklede mal, samtidig med at vi tilstreeber at skabe en
alsidig skoledag, hvor laering og trivsel er teet forbundet.

Vi teenker sundhed og beveaegelse bredt. Det er sundt, giver
velvaere og fremmer indlzeringsevnen. Der kan gves motoriske
feerdigheder, smidighed og balance, der kan give @gget
kropsbevidsthed sdvel som styrke feellesskabet og skabe gode
relationer

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

Nar vi planlaegger, gennemfgrer og evaluerer laerer-processer,
tager vi i vores didaktiske overvejelser udgangspunkt i
klassen/bgrnegruppen i sdvel UUV som i SFO-tiden.

6-18 driges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barn og

Alle bgrn bidrager til og skal opleve sig som en del af
feellesskabet. Understgttelse af relationsdannelse, forebyggelse
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herunder bgrn med seerlig
behov.

unges forudsaetninger og og "fglge ting til dgrs” er betydningsfulde fokuspunkter, nar vi
udviklingsmuligheder. arbejder med bgrns feaellesskaber

I det daglige arbejde arbejder vi med inklusion af bgrn med
saerlige behov. Det taenkes ind i planlaegning af aktiviteter og den
generelle forberedelse af dagen og ift. den naermeste
udviklingszone (NUZO)

Angivelse af relevant
litteratur:

Litteratur udveelges i samarbejde med din vejleder og tager udgangspunkt i dine gnsker og
udviklingsomrader.

Boger:

Leerernes relationskompetence. Kendetegn, betingelser og perspektiver: af Louise Klinger (udgivet
maj 2017 ved bogforlaget Dafolo)

Inklusion. Den inklusionskompetente lzerer, peedagog og elev af Ane Qvortrup og Lars Qvortrup
(udgivet i 2015 ved bogforlaget Hans Reitzels)

Motivation af Dorte Agard (udgivet 2016 ved bogforlaget Frydenlund A/S)

Derudover kan fglgende artikler I3nes:

Rambgll Rapport: “Effekten af en intensiveret paedagogindsats i skolen”

Artikel: Hammerhgj, Lars Geer:” En kraft i legen og dannelse”. Bgrn og Unge, 2011, nr. 14

Artikel: Low Ole: “Leererens fortaellinger om elever, paedagogisk analyse og ledelse af
skoleklasser” i Jensen, Elisabeth og Lew, Ole (red) “Klasseledelse - nye forstdelser og
handlemuligheder”

Publikation: “Laeringsmélstyret undervisning i folkeskolen”; UVM.dk 2014
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Artikel: Stanek, Anja Hvidtfeldt: Paedagogers bidrag til skolen i Hgjholdt, Charlotte og Hviid,
Pernille (red): "Fritidspaedagogisk og bgrneliv”; Hans Rietzels forlag 2012

Artikel: Groth, Kate: Skole-hjem samarbejde - i relationelt perspektiv i Ritchie, Tom (red):
"Relationer i skolen - perspektiver i liv og laering” ;Billesg og Baltzer, 2006

Artikel: Madsen, Bendicte: Organisationens dialogiske rum; i Alrgd, Helle (red)
"Organisationsudvikling gennem dialog”; Aalborg Universitetsforlag, 2000

Artikel: Darsg, Lotte: "Den innovationspaedagogiske teoriramme” i "Innovationspaadagogik.
Kunsten at fremelske innovationskompetence*”; Samfundslitteratur 2011

Links:
Malene for lzerere og paedagogisk personale i grundskolen:

https://www.emu.dk/omraade/gsk-1%C3%A6rer

Laering og laeringsmiljg vedr. understgttende undervisning (UUV):

https://uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/understoettende-undervisning

Evaluering. Her formuleres | Praktikperioden evalueres lgbende, og det er vigtigt at vejlederen og den studerende har dette

hvordan den studerendes punkt pa dagsorden.
laeringsudbytte evalueres R o
ved 2/3 af praktikperioden Til 2/3 vejledningen vil bade vejleder og den studerende lave en skriftlig evaluering, der paviser

fremadrettede fokusomrader for den studerende.

Organisering af a):
vejledning: Tilretteleeggelsen af uddannelsesforigbet vil forega i samarbejde med vejleder og
koordinator pa praktikstedet. Det er vores filosofi, at hele huset er ansvarlig for, at du far

Side 19 af 32


https://www.emu.dk/omraade/gsk-l%C3%A6rer
https://uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/understoettende-undervisning

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

det bedst mulige ud af dit praktikforlgb, og derfor kan kollegaer Igbende bruges som
sparringspartnere ift. Vejledning/guidning af praktikken.

b):
Du har fast ugentlig vejledning sammen med din vejleder 1- 1,5 timers varighed.
Vejledningen laegges, efter aftale med vejleder. Vejledningen er et refleksions- og
undervisningsrum for bade den studerende og praktikvejleder. Studerende og vejleder kan
evt. have vejledning i en time, hvorefter den sidste halve time, kan bruges til at fa skrevet
noter, forberedelse, og den studerende kan skrive referat og vedligeholde portfolio.

c):

Det er den studerendes der udarbejder dagsorden og referat. Dagsordenen skal vaere
vejleder i haender til aftalt tid inden selve vejledningen. Ligeledes aftales det med vejleder,
hvornar evt. referat skal vaere udarbejdet. Du kan evt. i samarbejde med din vejleder
udarbejde en kalender, der skaber overblik over mulige emner, der gnskes bergrt pa
vejledningstimerne. Som studerende skal du Igbende fremlaagge dokumentation for dit
forlgb i praktikken. Dine notater danner grundlag for indhold i vejledningstimerne, da du
kan samle teori, iagttagelser, modeller, etiske overvejelser, bgrnesyn og diverse
dokumentation og uddannelsesplaner (portfolio). Det er ovennaevnte samling af noter, du
ogsa skal bruge til den afsluttende prgve i praktikken

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Forud for F@L dag inviteres du til en samtale med SFO ledelsen/praktikansvarlig, sa vi som
praktiksted kan finde den bedst mulige placering dig sa du far en s8 god praktik som muligt.

Umiddelbart inden praktikstart kommer du til F@L-dag. Det er fra kl. 11.00-15.00, og du starter
med et kort mgde med SFO-ledelsen/praktikansvarlig. Herefter vil du og din vejleder mgdes. I vil
have mulighed for at snakke sammen, og du vil f& kendskab til vores omrdde, skole og de
muligheder, der findes pa arbejdsstedet.
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Det forventes at du udover din faste arbejdsplan ogsa deltager i planlagte aktiviteter udenfor
normal abningstid. Det kan f.eks. aftendbninger, foraeldremgder og andre arrangementer.
Rammerne for afspadsering aftales med praktikansvarlig

Du far mulighed for at deltage i foraeldresamtaler, hvis dette er et gnske

Du vil i starten af praktikken blive informeret om allerede planlagt aktiviteter, der ligger uden for
din faste arbejdsplan.

Det forventes at du er motiveret, mgdestabil, er fleksibel og kan se muligheder frem for
begransninger.

Endvidere forventes det, at du dagligt tjekker Personaleintra for evt. zendringer, informationer
m.v.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende vil fglge sin vejleder, og arbejdsplanen/tilstedevaerelsesskemaet vil derfor laegge
sig op at vejleders skema justeret ift. de antal timer, den studerende skal have. Den studerendes
pligtige timetal p& praktikstedet er i 2. praktik pa gennemsnitlig 32,5 timer i 24 uger. Herved
optjenes timer til 10 dages indkald) Arbejdstiden vil primaert ligge i tidsrummet 9.50-17, dvs. den
studerende bade er med i undervisningstiden og i SFO- tiden.

Der vil vaere 2 lektioners vejledning, 2 lektioner forberedelse til SFO-tiden, og alt afhaengigt at
antallet af understgttende undervisning pa den argang den studerende er tilknyttet, ogsa vaere
lektion/er til forberedelse til dette.

Der vil i tilstedevaerelsesskemaet vaere indlagt tid til peedagogmgde, teammgde evt. drgangsmade
og et klasseteammagde.

Derudover har den studerende tilsyn sammen med vejleder, med mindre andet aftales.

Du vil i starten af din praktik blive informeret om mulige aktiviteter, der ligger ud over "normal
arbejdstid”
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

bekymringer

arbejdsforhold.

Det er vejleder/praktikansvarliges opgave at ggre dig og seminariet opmaerksom pa evt.

Du vil i starten af din praktikperiode blive introduceret til neermeste leder, tillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgrepraesentanten, som du altid vil kunne g3 til, hvis du har bekymringer vedr. dine

Hvis der skulle veaere udfordringer/problemer i praktikken, vil vi som udgangspunkt Igse det
sammen med dig. Hvis udfordringerne ikke Igses pa stedet, inddrages seminariet i sidste instans.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s barn og unges

trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmd&l: Den
studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
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hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

institutionelle og
organisatoriske rammer for
det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omrédet,

Vi arbejder indenfor rammen af Folkeskolereformen (August
2014).

Vi arbejder i sdvel undervisningstiden som i SFO-delen. Vi
varetager opgaver som undervisere i undervisningstiden (UUV),
sidelgbende med aktiviteter og paedagogiske tiltag i SFO " ens
fritidstilbud.

Vi har et teet samarbejde med laererne i indskolingen samt andre
faggrupper.

Du vil blive en del af de arbejdsvilkar, vi arbejder under og skal
som studerende indgd heri.

Du vil Isbende have mulighed for at sparre med dine kollegaer,
vejleder og SFO-ledelsen/praktikkoordinator.

tveerprofessionelt
samarbejde med leerere og
andre faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i
samarbejdet med leerere og
andre faggrupper,

Med fa undtagelser er alle paedagoger klassepaedagoger, og der er
et teet tveerprofessionelt samarbejde med klassens laerere omkring
det enkelte barn sdvel som bgrnegruppen.

Ligeledes samarbejder vi ogsd@ med andre faggrupper f.eks.
socialradgivere, psykologer, tale-hgre-psedagog, PPR m.m.

Derudover er det et godt samarbejde med de omkringliggende
dagsinstitutioner i naaromradet.
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Vi tilstraeber et godt tvaerproffessionelt samarbejde med den bedst
mulige kommunikation og sammenhaeng ift. Igsning af den falles
opgave.

Det forventes at du er synlig og aktiv deltagende i
undervisningsdelen og deltager i relevante samarbejdsfora.

Du vil Igbende kunne sparre med din vejleder, kollegaer og/eller
nermeste leder

praktikstedets organisation
i forhold til
tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Vi arbejder dagligt ssammen med leerere, og har derudover
mulighed for eksternt samarbejde med psykologer,
sundhedsplejerske og andre kommunale instanser etc.

Du vil indgd i et ligeveerdigt samarbejde med lzerere og deltage
klasseteam og &rgangsteam. Du vil pd naert hold have mulighed
for at observere og fa kendskab til det tveerprofessionelle arbejde
mellem de to faggrupper.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Forandring er et vilkdr og dermed ogsd forandringsprocesser og
det forventes at du engageret indgdr i disse processer.

Du vil have mulighed for selv at komme med gode ideer, f.eks. i
understgttende lektioner, maske med udgangspunkt i bgrnenes
ideer, forslag og hvad, der optager dem. Det kan ogsa vzere ift.
faglig fordybelse i UUV, i beveegelse og ikke mindst i SFO-tid.

Vi vil gerne have du lzerer i praksis ved at vaere aktiv deltagende,
samt eksperimenterer med at veere styrende i aktiviteterne.
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didaktiske og paedagogiske | seette mél, anvende De forlgb som du selv stdr for, skal du planlaegge og gennemfgre
metoder til udvikling af dokumentations- og ud fra didaktiske overvejelser evt. ved at anvende SMTTE-model
paedagogisk praksis, evalueringsmetoder og udvikle | eller egne selvvalgte metoder.
herunder dokumentation og | viden gennem deltagelse,
evaluering, og systematisk Spgrge pa vejledningstimerne og bruge portfolio konsekvent og
erfaringsopsamling og systematisk for at dokumentere praktikken, etiske
refleksion over paedagogisk overvejelser/refleksioner
praksis og
forstehjeelp. udfore grundleeggende Undervisning pa studiedage
forstehjeelp.
Angivelse af relevant Litteratur udveelges i samarbejde med din vejleder og tager udgangspunkt i dine gnsker og
litteratur: udviklingsomrader.
Bgger:

Laerernes relationskompetence. Kendetegn, betingelser og perspektiver: af Louise Klinger (udgivet
maj 2017 ved bogforlaget Dafolo)

Inklusion. Den inklusionskompetente lzerer, paedagog og elev af Ane Qvortrup og Lars Qvortrup
(udgivet i 2015 ved bogforlaget Hans Reitzels)

Motivation af Dorte Agard (udgivet 2016 ved bogforlaget Frydenlund A/S)

Derudover kan fglgende artikler kan l3nes:
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Rambgll Rapport: “Effekten af en intensiveret paedagogindsats i skolen”
Artikel: Hammerhgj, Lars Geer:” En kraft i legen og dannelse”. Bgrn og Unge, 2011, nr. 14

Artikel: Lgw Ole: “Laererens fortaellinger om elever, paedagogisk analyse og ledelse af skoleklasser” i
Jensen, Elisabeth og Lgw, Ole (red) "Klasseledelse - nye forstaelser og handlemuligheder”

Publikation: "Laeringsmélstyret undervisning i folkeskolen”; UVM.dk 2014

Artikel: Stanek, Anja Hvidtfeldt: Peedagogers bidrag til skolen i Hgjholdt, Charlotte og Hviid, Pernille
(red): "Fritidspaedagogisk og bgrneliv”’; Hans Rietzels forlag 2012

Artikel: Groth, Kate: Skole-hjem samarbejde - i relationelt perspektiv i Ritchie, Tom (red):
"Relationer i skolen - perspektiver i liv og laering” ;Billesg og Baltzer, 2006

Artikel: Madsen, Bendicte: Organisationens dialogiske rum; i Alrgd, Helle (red)
"Organisationsudvikling gennem dialog”; Aalborg Universitetsforlag, 2000

Artikel: Darsg, Lotte: "Den innovationspaedagogiske teoriramme” i “Innovationspadagogik. Kunsten
at fremelske innovationskompetence*”; Samfundslitteratur 2011

Links:
Malene for lzerere og paedagogisk personale i grundskolen:

https://www.emu.dk/omraade/gsk-1%C3%A6rer

Laering og laeringsmiljg vedr. understgttende undervisning (UUV):

https://uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/understoettende-undervisning

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte

Praktikperioden evalueres Igbende, og det er vigtigt at vejlederen og den studerende har dette
punkt pa dagsorden.

Side 26 af 32


https://www.emu.dk/omraade/gsk-l%C3%A6rer
https://uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/understoettende-undervisning

evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Til 2/3 vejledningen vil bade vejleder og den studerende lave en skriftlig evaluering, der paviser
fremadrettede fokusomrader for den studerende.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a):

b):

Tilrettelaeggelsen af uddannelsesforigbet vil foregd i samarbejde med vejleder og koordinator
pa praktikstedet. Det er vores filosofi, at hele huset er ansvarlig for, at du far det bedst
mulige ud af dit praktikforlgb, og derfor kan kollegaer Igbende bruges som sparringspartnere
ift. Vejledning/guidning af praktikken.

Du har fast ugentlig vejledning sammen med din vejleder 1- 1,5 timers varighed.
Vejledningen laaegges, efter aftale med vejleder. Vejledningen er et refleksions- og
undervisningsrum for bade den studerende og praktikvejleder. Studerende og vejleder kan
evt. have vejledning i en time, hvorefter den sidste halve time, kan bruges til at fa skrevet
noter, forberedelse, og den studerende kan skrive referat og vedligeholde portfolio.

Det er den studerendes der udarbejder dagsorden og referat.Dagsordnen skal vaere vejleder
i haende til aftalt tid inden selve vejledningen. Ligeledes aftales det med vejleder, hvornar
evt. referat skal vaere udarbejdet. Du kan evt. i samarbejde med din vejleder udarbejde en
kalender, der skaber overblik over mulige emner, der gnskes bergrt pa vejledningstimerne.
Som studerende skal du Igbende fremlaegge dokumentation for dit forlgb i praktikken. Dine
notater danner grundlag for indhold i vejledningstimerne, da du kan samle teori,
iagttagelser, modeller, etiske overvejelser, bgrnesyn og diverse dokumentation og
uddannelsesplaner (portfolio). Det er ovennaevnte samling af noter, du ogsa skal bruge til
den afsluttende prgve i praktikken.

Institutionen som
praktiksted:

Er der szerlige
forventninger til den

Forud for F@L dag inviteres du til en samtale med SFO-ledelsen/praktikansvarlig, sd vi som
praktiksted kan finde den bedst mulige placering dig sa du far en s8 god praktik som muligt.

Umiddelbart inden praktikstart kommer du til F@L-dag. Det er fra kl. 11.00-15.00, og du starter
med et kort mgde med SFO-ledelsen/praktikansvarlig. Herefter vil du og din vejleder mgdes. I vil
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studerendes
forudsaetninger?

have mulighed for at snakke sammen, og du vil fa kendskab til vores omrade, skole og de
muligheder, der findes pa arbejdsstedet.

Det forventes at du udover din faste arbejdsplan ogsa deltager i planlagte aktiviteter udenfor
normal abningstid. Det kan f.eks. aftendbninger, foraeldremgder og andre arrangementer.
Rammerne for afspadsering aftales med praktikansvarlig

Du far mulighed for at deltage i foraeldresamtaler, hvis dette er et gnske

Du vil i starten af praktikken blive informeret om allerede planlagt aktiviteter, der ligger udenfor din
faste arbejdsplan.

Det forventes at du er motiveret, mgdestabil, er fleksibel og kan se muligheder frem for
begransninger.

Endvidere forventes det, at du dagligt tjekker Personaleintra for evt. aendringer, informationer m.v.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende vil fglge sin vejleder, og arbejdsplanen/tilstedevaerelsesskemaet vil derfor legge
sig op at vejleders skema justeret ift. de antal timer, den studerende skal have. Den studerendes
pligtige timetal pd praktikstedet er i 3. praktik p& gennemsnitlig 32,5 timer i 24 uger. Herved
optjenes timer til 10 dages indkald. Arbejdstiden vil primeaert ligge i tidsrummet 9.50-17, dvs. den
studerende bade er med i undervisningstiden og i SFO- tiden.

Der vil vaere 2 lektioners vejledning, 2 lektioner forberedelse til SFO-tiden, og alt afhaengigt at
antallet af understgttende undervisning pa den argang den studerende er tilknyttet, ogsa vaere
lektion/er til forberedelse til dette.

Der vil i tilstedevaerelsesskemaet vaere indlagt tid til paedagogmgde, teammgde evt. drgangsmgde
og et klasseteammagde.

Derudover har den studerende tilsyn sammen med vejleder, med mindre andet aftales.
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Du vil i starten af din praktik blive informeret om mulige aktiviteter, der ligger ud over "normal
arbejdstid”

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Det er vejleder/praktikansvarliges opgave at ggre dig og seminariet opmaerksom pa evt.
bekymringer

Du vil i starten af din praktikperiode blive introduceret til nsermeste leder, tillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgrepraesentanten, som du altid vil kunne ga til, hvis du har bekymringer vedr. dine
arbejdsforhold.

Hvis der skulle veere udfordringer/problemer i praktikken, vil vi som udgangspunkt Igse det sammen
med dig. Hvis udfordringerne ikke Igses pa stedet, inddrages seminariet i sidste instans.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik
tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af
udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere padagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
peedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

professionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
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-Historiske, samfundsmeaessige og
internationale,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Du vil have mulighed for at undersgge bgrneliv og kultur inden for normalomradet fra 0.- 3. klasse i sdvel undervisningstiden,

som i SFO-tiden.

Saerligt UUV har veeret og er et fortsat udviklingsfelt, hvor vi har fokus pa, at laering og trivsel som taet forbundne

Vi har et stort udeareal, ligger forholdsvis taet pa natur, som indbyder til bevaegelse, natur og udeliv. Vi har adgang til Lyseng
Idreetscenter (en gang ugentligt) samt adgang til eksterne lokaler i form af en sal med spejle og ribber samt et rum udelukkende
med madrasser pa. og i det hele taget har du mulighed for at udnytte alle skolens faglokaler.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Dette aftales med vejleder, foraeldre og bgrn.
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Kontaktperson for den studerende

Randi Kragelund
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